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Ance Pavia, Confartigia-
nato Imprese Pavia, Con-
fartigianato Imprese Lo-
mellina, CNA Pavia, Asso-
ciazione artigiani Oltrepo,
Associazione artigiani Pa-
via, C.A.S.A - Associazio-
ne Artigiani Mede e Asso-
ciazione Varzese Artigia-
ni da un lato e Fenealuil,
Filca CISL. Fillea CGIL,
dall'altro, hanno sotto-
scritto due importanti
accordi sia per le impre-
se che per i lavoratori del
settore delle costruzioni.
Il primo accordo ha de-
stinato la somma di 300
ila euro per finanziare
la prestazione “Premiali-
ta Impresa 2023" con la
quale vengono premia-
te le imprese edili che si
sono contraddistinte per
regolarita e continuita di
iscrizione in Cassa edile
Pavia.

Il contributo si aggiun-
ge ai gia consolidati con-
tributi per le Imprese, e
confermati dai rinnovi
dei contratti provinciali,
quali il “Bonus Premiale”
e il “Rimborso Prevedi~,
oltre al "Fondo incentivo
occupazionale™, contribu-
to per favorire il ricambio
generazionale nel settore
edile.

In seconda battuta le
stesse associazioni dato-
riali e le rappresentanze
sindacali hanno sotto-
scritto un ulteriore accor-
do per gli operai iscrit-
ti in Cassa edile Pavia e
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che amplia ulteriormen-
te le assistenze ai lavo-
ratori del settore che gia
prevedono contributi per
assegni e borse di studio,
carenza malattia, inden-
nita di trasporto e anco-
ra sussidi per malattia,
eventi straordinari e per
infortunio extraprofessio-
nale, oltre a tutte le ga-
ranzie offerte dal Fondo
sanitario Sanedil in ter-
mini di assistenza sani-
taria e la prestazione per
gli indumenti e scarpe da
lavoro.

Il nuovo accordo provin-
ciale ha previsto pertanto
i seguenti nuovi sussidi:
¢ premio di 300 euro ai
lavoratori e alle lavoratri-

ci che hanno raggiunto il
traguardo di 30 anni

di iscrizione in Cassa edi-
le Pavia:

* premio natalita di 250
euro al lavoratore per o-
gni figlio nato o adottato
(500 euro per le
lavoratrici);

e contributo di 20 euro
per i donatori di sangue
per ogni donazione effet-
tuata;

» contributo di 1.500 eu-
ro annuo per i lavorato-
ri con famigliari a carico
con invalidita superiore
al 74%;

* riconoscimento a coloro
che frequentano il corso
di formazione “16 ore pri-
ma" ossia il corso

di primo ingresso nel
mondo del lavoro edile:

e contributo di 250 euro
per le spese funerarie per
i lavoratori e le lavoratrici
che hanno subito

un lutto di un familiare
convivente:

» sussidio al lavoratore
nei casi di infortunio gra-
ve con conseguente inva-
lidita permanente: - sus-
sidi a titolo di assegno di
studio per i figli dei lavo-
ratori nel caso di corsi re-
gionali o professionali di
formazione.

«Accordi importanti e
funzionali ad Imprese e
lavoratori edili quelli sot-
toscritti - afferma il Presi-
dente della Cassa edile di
Pavia, Carlo Sidonio - che
mettono al centro il ruolo
della bilateralita e rimar-
cano ancora una volta
I'importanza della funzio-
ne svolta dalla Cassa e-
dile in termini di welfare
per il settore delle costru-
zionis.

Salvatore Cutaia Vice-
presidente dell'ente pro-
vinciale pavese evidenzia
che ssi tratta di accordi
che hanno il preciso sco-
po di venire incontro a
tutte le esigenze dei la-
voratori in questo perio-
do in cui I'inflazione spe-
culativa morde sempre di
pin gli stipendis.
Informazioni complete e
la circolare integrale re-
peribile sul sito web di
Cassa Edile Pavia.



